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Rozdzia 1

Postanowienia ogolne

§1

. Pa stwowa Wysza Szko a Zawodowa w Ciechanowie, zwana dalej gh¢Z, jest
publiczn uczelni zawodow utworzon na podstawie rozpordzenia Rady Ministrow
z dnia 24 lipca 2001 r. w sprawie utworzenia ®aowe] Wy szej Szko y Zawodowej
w Ciechanowie (Dz. U. Nr 79, poz. 838).

. Uczelnia dzia a na podstawie ustawy z dnia 27 lipe@5 r. - Prawo o szkolnictwie
wy szym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd zm.), zwanej dalej ,ustaw, przepisow

wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

3. Siedzib Uczelni jest miasto Ciechandw.

4. Uczelnia ma osobowo prawn .

5. Nadzor nad Uczelnj w zakresie okrédonym ustaw, sprawuje minister w &iwy do

spraw szkolnictwa wyszego zwany dalej ,ministrem”.

§2
. Uczelnia posiada sztandar i god 0. Wz6r sztandgadia stanowi zacznik nr 1 i 2 do
niniejszego statutu.
. Oficjalnym skrétem Uczelni jest ,PWSZ w CiechanoWwie
. Uczelnia uywa nastpuj cych t umacze nazwy na jzyki obce:
1) w | zyku angielskim: , The State Higher School of Viamaal Education
in Ciechanow”;

2) wj zyku niemieckim: , Staatliche Fachhochschule incBanow”

§3
. Pracownicy Uczelni oraz studenci tworgamorzdn spo eczno akademick, ktér

czy wspoélnota zada praw i obowizkdw.

. Studenci tworz samorzd studencki.

§4
. Uczelnia stanowi integralncz  polskiego systemu edukacji i nauki.



2. Zadaniem Uczelni jest kszta cenie i przygotowartigdentéw do pracy zawodowej
I dalszego kszta cenia.

3. Zadaniem Uczelni jest réwniewychowywanie studentéw w duchu patriotyzmu,
umacniania zasad demokracji i poszanowania praswizka.

4. Uczelnia moe prowadzi dziaalno doradcz, edukacyjn oraz informacyjn
w zakresie zawodowej promocji studentéw i absoléerPWSZ w Ciechanowie.

5. Uczelnia moe prowadzi badania naukowe i prace rozwojoweyiadczy us ugi

badawcze oraz kszta dipromowa kadry naukowe.

§5
Uczelnia wykonujc zadania okrdone w 8§ 4 wust. 2 wspé pracuje z krajowymi
I zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycemy medycznymi, gospodarczymi

I innymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskigjestrzeni szkolnictwa wgzego.

§6
1. Uczelnia zachowuje trwa e wii ze swoimi absolwentami.
2. Uczelnia troszczy sio zachowanie panti o zas uonych pracownikach, absolwentach

i studentach.

8§87
W Uczelni mog dzia a, na zasadach okilenych w dotyczcych ich przepisach,

organizacje zrzeszaje pracownikéw, studentow, absolwentéw oraz prigjddczelni.

§8
Uczelnia jest cz onkiem Konferencji Rektorow Pubtigch Szké Zawodowych.

§9
Uczelnia ma w szczegoélna prawo do :
1) ustalania warunkéw przyj na studia, w tym liczby miejsc na studiach;
2) ustalania planéw studiéw i programéw kszta ceniavzgl dnieniem
obowi zuj cych standardow kszta cenia;

3) ustalania sposobow weryfikowania wiedzy i umiep ci studentow;



4) wydawania dyploméw ukazenia studiow i potwierdzajych uzyskanie tytu u
zawodowego, dyplomow ukazenia studiéw podyplomowychwiadectw
uko czenia kursow dokszta cajych.

8§10
. Uczelnia moe prowadzi dziaalno gospodarcz wyodr bnion organizacyjnie

I finansowo zgodnie z art.7 ustawy.

§11

. Uczelnia moe prowadzi domy studenckie, sto 6wki studenckie oraz klulwdshckie.

. Uczelnia moe prowadzi dziaalno kulturaln realizowan przez studentow
i pracownikbw w ramach zespo 6w kulturalnych i atygznych, k6 naukowych

i innych grup dzia ajcych w Uczelni.

Rozdzia 2
Organizacja Uczelni

§12

. Uczelnia moe prowadzi studia pomostowe, studia podyplomowe i Kkursy
dokszta cajce.

. Uczelnia moe prowadzi przedszkole, szko podstawow, gimnazjum, szko
ponadgimnazjain

. Prowadzenie studiow podyplomowych, pomostowych oszk6 wymaga zgody
Senatu.

. Uczelnia moe prowadzi akademicki inkubator przedsiorczoci oraz centrum
transferu technologii.

. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 4 tworzoneng wniosek Rektora jako jednostki

ogoblnouczelniane i dzia apa podstawie regulaminéw zatwierdzonych przez Sena



§13

1. Podstawow jednostk organizacyjn Uczelni jest Wydzia .
2. Ponadto w sk ad Uczelni wchodz

1) biblioteka g 6wna,;

2) archiwum uczelniane;

3) jednostki midzywydzia owe;

4) jednostki ogdlnouczelniane;

5) wydawnictwo uczelniane;

6) biuro karier i promocji zawodowej;

7) jednostki administracji uczelnianej;

8) inne jednostki us ugowe i gospodarcze.

3. W ramach Wydzia u mogby tworzone jednostki organizacyjne inne miymienione
W ust. 2.

4. Dla sprawnej realizacji zadai celéow Uczelni mog by powo ywane jednostki
mi dzywydzia owe oraz jednostki ogoélnouczelniane, wyoce wyodrbnione
zadania dydaktyczne, badawcze i us ugowe.

5. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 2 z wozeniem pkt. 1 i pkt. 2 tworzy, przekszta ca

I likwiduje Rektor po zasgni ciu opinii Senatu.

814
1. Wydziay tworzy, przekszta ca i likwiduje Ministea wniosek Senatu.
2. Wydzia em kieruje Dziekan.
3. Funkcje rady podstawowej jednostki organizacyjreeppRada Wydzia u.

§15
1. W ramach Wydzia u mogby tworzone:
1) zak ady;
2) katedry;

3) zespo y dydaktyczne;
4) zespoy badawcze;
5) pracownie;

6) laboratoria;

7) Kliniki.



2. Zak ad moe by utworzony do prowadzenia dzia aliwodydaktycznej w ramach
bloku przedmiotéw o zblonym profilu. Zak ad maa utworzy, gdy zatrudniona w
nim b dzie w pe nym wymiarze czasu pracy co najmniej gedsoba posiadaa
stopie naukowy doktora. Zak adem kieruje kierownik, kifwgoowo uje Rektor, po
zasi gni ciu opinii Rady Wydzia u. Kierownikiem zak adu neby nauczyciel
akademicki zatrudniony w pe nym wymiarze czasu yarac

3. Zadaniem katedry jest prowadzenie dzia athdydaktycznej oraz naukowej w ramach
dyscypliny lub specjaln@i naukowej oraz kszta cenie kadr. Katedra enby
utworzona, gdy zatrudnionedb w niej co najmniej trzy osoby w pe nym wymiarze
czasu pracy. katedkieruje kierownik, ktérego powo uje i odwo uje Rek po
zasi gni ciu opinii Rady Wydzia u. Kierownikiem katedry meby nauczyciel
akademicki ze stopniem naukowym doktora, zatrugnieiJczelni w pe nym
wymiarze czasu pracy.

4. Do wykonania zadania dydaktycznego lub zadaniawezizgo Rektor lub Dziekan
mo e powo a zespO dydaktyczny d zespd badawczy, okidaj c jego sk ad i zakres
prac.

5. Laboratoria i pracownie modyy utworzone na potrzeby prowadzonych w Uczelni
kierunkow studiow.

6. Laboratorium i pracownitworzy, likwiduje i przekszta ca Rektor na wnioge&dy
Wydzia u, gdy przedmiot wymaga odpowiedniego zunsientalizowania procesu
dydaktycznego, a w ich sk ad wchodzi co najmniepdwnauczycieli akademickich, z
ktorych jeden jest kierownikiem.

7. Klinika mo e by tworzona dla potrzeb diagnozy, terapii oraz elowania
stwierdzonych zaburzew rozwoju g osu, mowy, s uchu, pisania, czytangywania
g bokich zaburze wymagaj cych szerokich konsultacji specjalistow w dziedzma
medycznych, logopedycznych, glottodydaktycznyclgchslogicznych i
pedagogicznych. Kliniktworzy likwiduje i przekszta ca Rektor na wniodeady

Wydzia u. Klinik kieruje kierownik ze stopniem naukowym doktora.

§16
1. Dziekanem moe by nauczyciel akademicki posiadey co najmniej stopienaukowy
doktora, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym jsga pracy w pe nym wymiarze
czasu pracy.

2. Na Wydziale moe by wybierany co najmniej jeden Prodziekan.



. Prodziekanem m& by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako

podstawowym miejscu pracy i w pe nym wymiarze CZascy.

8§17

. Ogolnouczelnian jednostk organizacyjn o zadaniach dydaktycznych i us ugowych
jest Biblioteka G 6wna.

. Biblioteka G 6wna stanowi podstavjednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego
Uczelni.

. W sk ad systemu biblioteczno-informacyjnego Uczekthodz: Biblioteka G éwna

oraz orodki informacji i dokumentacji naukowe.

§18

. Z systemu biblioteczno - informacyjnego marawo korzysta pracownicy, studenci,
s uchacze studiébw podyplomowych oraz uczestnicysdwr prowadzonych przez
Uczelni .

. Ze zbiorow bibliotecznych mogkorzysta inne osoby pod warunkiem wpisania sg
list czytelnikbw, wniesienia jednorazowej kaucji orazdostpnienia danych
osobowych, o ktérych mowa w ust. 4.

. Wysoko kaucji, o ktérej mowa w ust. 2, ustala Dyrektorblgiteki G éwnej
w porozumieniu z RadBiblioteczn .

. W zwi zku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno - infaagyjnego Uczelnia me
przetwarza nastpuj ce dane osobowe: imii nazwisko, adres zameldowania oraz
numer posiadanego dokumentu damoci ze zdjciem. Czytelnik obowizany jest

okaza pracownikowi biblioteki dokumenty potwierdzag podane przez niego dane.

§19

. W Uczelni dzia a Rada Biblioteczna jako organ opaawczy Rektora. Kadencja Rady
Bibliotecznej jest zgodna z kaden&ektora.

. W sk ad Rady Bibliotecznej wchodz

1) dyrektor Biblioteki G 6wnej;

2) zastpca dyrektora Biblioteki G éwnej;

3) przedstawiciele nauczycieli akademickich — po jedreyka dego Wydzia u;

4) wybrany przedstawiciel pracownikéw bibliotecznych.



. Przewodniczcy Rady Bibliotecznej wybierany jest przez cz onk@ady Bibliotecznej
spo rdd przedstawicieli nauczycieli akademickich.
. Przedstawiciela nauczycieli akademickich wybiera d&Ra Wydziau spadd
pracownikéw posiadagych co najmniej stopienaukowy doktora.
. Przedstawiciel pracownikow bibliotecznych wybiergegt na zebraniu ogolnym tych
pracownikow.
. Rada Biblioteczna wspoO dziaa z Dyrektorem BiblioteG 6wnej w kierowaniu
bibliotek 1zwi zanym z ni systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni.
. Do kompetencji Rady Bibliotecznej naje
1) przedstawianie kandydatéw na stanowisko dyrektdpadseki G 6wnej;
2) ustalanie kierunkéw dzia alnci biblioteczno-informacyjnej stosownie do
potrzeb procesu dydaktycznego Uczelni;
3) wyst powanie z wnioskami dotycezymi struktury i organizacji biblioteki
g éwnej oraz zwizanego z nisystemu biblioteczno-informacyjnego;
4) dbao o0 rozwdj kadry bibliotecznej i opiniowanie obsadyanowisk
bibliotecznych;
5) okre lanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych;
6) wyst powanie z wnioskami do Senatu i Rektora w sprawaeh zanych
z dzia alnoci i rozwojem Biblioteki G éwnej;

7) opiniowanie sprawozdaDyrektora Biblioteki G 6wnej.

§ 20
Dyrektor Biblioteki G 6wnej kieruje systemem bilitkzzno-informacyjnym.
Szczego owy zakres uprawnieobowi zkow Dyrektora Biblioteki G éwnej okréa

regulamin organizacyjny Biblioteki G dwnej.

§21
. Wydawnictwo jest ogolnouczelnian jednostk organizacyjn powoan do
publikowania pomocy dydaktycznych, opracowanaukowych oraz materia Ow
informacyjnych na potrzeby Uczelni.
2. Wydawnictwo podlega bezpeednio Rektorowi.
. Wydawnictwem kieruje Redaktor Naczelny powo ywamggz Rektora po zagjni ciu

opinii Senatu.



§22

. Organem opiniodawczym Rektora w sprawach wydawitzgst Rada Wydawnicza.

. W skad Rady Wydawniczej wchodz Prorektor, Dziekani, Redaktor Naczelny
Wydawnictwa jako sekretarz Rady Wydawniczej orazet¢h cz onkow Rady
powo ywanych przez Rektora .

. Przewodniczcego Rady Wydawniczej powo uje Rektor.

§23

. Kadencja Rady Wydawniczej jest zgodna z kadeagjanéw Uczelni.
. Do kompetencji Rady Wydawniczej najew szczegolnci:

1) okre lanie kierunkow i zasad polityki wydawniczej Uczeln

2) wyznaczanie recenzentoéw prac zg aszanych do druku;

3) kwalifikowanie prac do druku.

§ 24

. Kanclerz kieruje z upowaienia Rektora administracji gospodark Uczelni oraz

podejmuje decyzje dotycee mienia Uczelni w zakresie zwyk ego zala,

zZ wy czeniem spraw zastrzenych w ustawie lub statucie dla organéw Uczelni.

. Do zada Kanclerza naley w szczegolnci:

1) podejmowanie dzia azapewniajcych skuteczne zabezpieczenie i wiae
wykorzystanie majku Uczelni oraz jego pomnanie i rozwoj;

2) dbao o materialne i niematerialne prawa w asno stan posiadania
Uczelni;

3) organizowanie i koordynowanie dzia aleoadministracyjnej, finansowej,
techniczno - eksploatacyjnej i gospodarczej;

4) realizowanie polityki kadrowej i p acowe] Uczelnistosunku do podleg ych
mu pracownikow;

5) reprezentowanie Uczelni na zewnz w zakresie pe nomochictwa udzielonego
przez Rektora;

6) opracowywanie i przedstawianie Rektorowi projektuegulaminu
organizacyjnego Uczelni oraz regulaminu pracy;

7) sk adanie Rektorowi rocznego sprawozdania ze swiajejalnoci.

10



§25

Kanclerza zatrudnia Rektor po zagii ciu opinii Senatu.

A\

§ 26
Kwestor Uczelni pe ni funkcj g bwnego ksigowego i jest zaspc Kanclerza.
Obowi zki i uprawnienia Kwestora jako g ownego kgdwego reguluj odr bne
przepisy.
Kwestora Uczelni powo uje i odwo uje Rektor na wsek Kanclerza.

8§ 27
Organizacj i zasady dzia ania administracji Uczelni okaeregulamin organizacyjny
Uczelni.
Regulamin organizacyjny Uczelni jest ustalany prRektora po zaopiniowaniu przez

Senat.

Rozdzia 3
Organy Uczelni

§28
Organami kolegialnymi Uczelni sSenat i Rady Wydzia ow.
Najwy szym organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
Organem wyborczym jest Kolegium Elektoréw Uczelni.

Organami jednoosobowymi Uczelni Rektor i Dziekani.

§29
Senat liczy 20 os6b. W sk ad Senatu wchodz
1) Rektor;
2) Dwaj Prorektorzy;
3) Dziekani Wydzia ow;
4) Kanclerz;
5) przedstawiciel uczelni wskazany przez rektora utzakademickiej, z Kktor

Uczelnia wspo dzia a na podstawie zawartej umowy

11



6) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickichsipdajcy co najmniej
stopie naukowy doktora ( stanowipowy ej 50% sk adu Senatu, wliczaj
osoby wskazane w pkt 1 do 3)

7) wybrani przedstawiciele pozosta ych nauczycielidaaickich zatrudnionych w
Uczelni ( stanowi powy ej 5% sk adu )

8) wybrani przedstawiciele pracownikéw Uczelni nidbcych nauczycielami
akademickimi ( stanowil0% sk adu Senatu )

9) wybrani przedstawiciele studentéw w liczbie nie ejszej ni 20% sk adu
Senatu

. W posiedzeniach Senatu uczestnitak e z g osem doradczym Kwestor, Dyrektor

Biblioteki G 6wnej i przedstawiciele zwikéw zawodowych dzia agych w Uczelni —

po jednym z kadego zwi zku.

§ 30

. Zakres kompetencji Senatu Uczelni okaeustawa.

. Senat wyraa opini w sprawach przed onych przez Rektora, Rady Wydzia 6w lub co
najmniej 5 cz onkow Senatu.

. Senat wyraa zgod na nabycie, zbycie lub obcenie mienia Uczelni o wartoi
przekraczajcej 200.000,00 PLN

Senat na wniosek Rektora tworzy przekszta emdsi specjaln@i na istniejcych

kierunkach, studia podyplomowe oraz kursy doksajece.

§31

. Uchwa y Senatu, z wyjkiem tych okrelonych w ust. 2, spodejmowane w g osowaniu

jawnym.

. W g osowaniu tajnym podejmowaneschwa y:

1) w sprawach personalnych;

2) na wniosek Rektora;

3) na wniosek cz onka Senatu, poparty w g osowaniezoreo najmniej 1/3
cz onkow Senatu obecnych na posiedzeniu.

. Uchwa y Senatu zapadagwyk wi kszoci g osow w obecnai co najmniej po owy

sk adu osobowego Senatu.

12



§32
1. W Uczelni dzia a Konwent, ktérego celem jest wsaiie i promocja Uczelni.
2. W sk ad Konwentu wchodzprzedstawiciele:

1) parlamentu - parlamentarzy ziemi ciechanowskiej i m awskiej — 4 osoby;
2) wojewody mazowieckiego — 1 osoba;

3) sejmiku wojewddztwa mazowieckiego — 1 osoba;

4) starostw powiatowych w Ciechanowie i M awie — posbbie;

5) urz dow miast Ciechanowa i M awy — po 1 osobie;

6) Mazowieckiej Izby Gospodarczej — 1 osoba;

7) Okr gowej Izby Pielgniarskiej — 1 osoba;

. Ponadto w sk ad Konwentu wchodz

1) Rektor;
2) Prorektorzy;
3) Kanclerz;

§33

. Cz onkow Konwentu, o ktorych mowa w 8 32 ust. 2 pKi, zaprasza do wspo pracy
Rektor na podstawie wskazania veiavych organow.

. Pracami Konwentu kieruje Przewodnicy wybrany na pierwszym posiedzeniu spoza
grona pracownikow Uczelni, a w razie jego nieobecnosoba przez niego wskazana.

. Posiedzenia Konwentu zwo uje Przewodneyz z w asnej inicjatywy, na wniosek
Rektora lub 1/3 cz onkdéw Konwentu nie rzadziej jklnni raz na pd roku.

Posiedzenia sjawne.

4. Konwent uchwala regulamin swoich obrad.

5. Uchway Konwentu zapadayi kszoci g oséw.

§34
Do kompetencji Konwentu nale
1) opiniowanie spraw dotyaz/ch:
a) strategii rozwoju Uczelni;
b) tworzenia i likwidacji kierunkéw studiow;
c) nabycia, zbycia lub obcienia mienia Uczelni o wartoi przekraczajcej
500.000,00 PLN;

d) tworzenia nowych jednostek organizacyjnych Uczelni;

13



e) przyst pienia do spo ki lub innej organizacji gospodargzej

f) utworzenia spo ki, stowarzyszenia lub fundaciji;

g) innych spraw zg aszanych przez Senat, Rektora cléara Uczelni.
2) wspo dzia anie w realizacji projektoaukowo-badawczych Uczelni.
3) wspo dzia anie w realizacji projektéawestycyjnych Uczelni.

4) wspo dzia anie w organizacji praktykvoalowych studentow.
5) wspo organizowanie konferencji, semidar sesji i warsztatow.

6) dzia anie na rzecz wspierania finanggwieozwoju Uczelni.

§35
. Rektor kieruje dziaaln@i Uczelni i reprezentuje j na zewntrz. Rektor jest
prze o onym pracownikéw i studentow Uczelni.
. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawaclyatotych Uczelni, z wyjtkiem
spraw zastrzeonych przez ustawlub statut do kompetencji innych organéw Uczelni
lub Kanclerza, w szczegdélna:
1) zwo uje posiedzenia Senatu i przewodniczy jegoddmaz wyj tkiem punktu
porz dku obrad dotyczxego oceny pracy Rektora;
2) sk ada Senatowi roczne sprawozdanie z dzia aeindczelni;
3) powo uje komisje rektorskie;
4) rozpatruje odwo ania od decyzji Dziekanow i kierdkdw jednostek
ogolnouczelnianych i mdzywydzia owych;
5) podejmuje decyzje dotycee mienia i gospodarki Uczelni;
6) sprawuje nadzér nad dzia almd dydaktyczn i badawcz Uczelni;
7) sprawuje nadzoér nad administracgospodark Uczelni;
8) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpgwa na terenie
Uczelni;
9) okre la zakres kompetencji i obowikdéw Prorektoréw;
10)wydaje w formie zarzadzenia, na wniosek Kanclerza i po zgsi ciu opinii
Senatu, regulamin organizacyjny Uczelni;
11)podejmuje dzia ania w zakresie zaspokajania potrgebtjalno-bytowych,
zdrowotnych i kulturalnych spo eczrem akademickiej;
12)zawiera umowy o wspoépracy Uczelni z podmiotami jduweymi

i zagranicznymi;
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13)zawiera, po uzyskaniu opinii Senatu, porozumienianaymi uczelniami
i instytucjami w sprawach dotyozych prowadzenia wspélnej dzia aleg

14)kieruje realizacj zada obronnych Uczelni - w zakresie przewidzianym
odr bnymi przepisami;

15)powo uje i odwo uje kierownikow jednostek organigiagych Uczelni oraz ich
zast pcoéw nie wy anianych w trybie wyboréw;

16)sprawuje nadzor nad dzia almd wydawnicz;

17)og asza organizacyoku akademickiego;

18)og asza czasowe zawieszenie zgjak rownie inne zmiany w planie zaj;

19)wdra a uchwa y Senatu.

§ 36

. Rektor kieruje dziaaln@i Uczelni przy pomocy dwoch Prorektoréw, w tym
przynajmniej jednego do spraw studenckich.

. Prorektorzy wykonuj zadania okrdone przez Rektora oraz zgstij Rektora w czasie

jego nieobecnai.

§ 37

. Organem doradczym Rektora jest Kolegium Rektorskiesk ad ktérego wchodz
Rektor — jako przewodniczy, Prorektorzy, Dziekani Wydzia 6w, Kanclerz, Kwaeas
oraz kierownicy jednostek nmdzywydzia owych i ogélnouczelnianych.

. W obradach Kolegium moguczestniczy inne osoby zaproszone przez Rektora.

§ 38

. Rada Wydzia u liczy 14 os6b. W sk ad Rady Wydziaahodz :

1) Dziekan, jako przewodnicey;

2) dwaoch Prodziekandéw;

3) kierownicy jednostek organizacyjnych Wydzia u;

4) nauczyciele akademiccy z tytu em profesora lub gutagicy co najmniej stopie
naukowy doktora habilitowanego zatrudnieni na Wallziw pe nym wymiarze
czasu pracy (30 % sk adu Rady, );

5) przedstawiciele pozosta ych nauczycieli akademickiatrudnieni na Wydziale w
tym co najmniej po owa ze stopniem doktora ( 45%adk osobowego Rady, w

tym Dziekan i Prodziekani oraz kierownicy jednosteganizacyjnych);
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6)
7

studenci stanowcy 20 % sk adu osobowego Rady Wydzia u;
pracownicy niebd cy nauczycielami akademickimi stanosy 5% sk adu
osobowego Rady Wydzia u.

2. W posiedzeniach Rady Wydziau uczestniczake z gosem doradczym

przedstawiciele zwikow zawodowych dzia agych w Uczelni, po jednym z kdego

Zwi zKku.

§ 39

Do kompetencji Rady Wydzia u nale

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

ustalanie ogoélnych kierunkoéw dzia almdWydzia u;

uchwalanie, po zagyni ciu opinii w a ciwego organu samordu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planstwdiéw i programoéw
nauczania;

uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przen&, planéw i programow
studiow podyplomowych oraz kurséw dokszta cggh;

ocena dzia aln@i Dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawoadBaiekana
z dzia alnoci Wydzia u;

przedk adanie Senatowi wnioskow dotycych prowadzenia kierunkéw studiow
i specjalnoci oraz limitéw przyj na kierunki studiow i specjalnai;

dzia anie na rzecz zapewnienia veiavych warunkéw i kierunkdw rozwoju
nauczycieli akademickich Wydzia u;

opiniowanie wnioskow w sprawie urlopéw i stypendiémaukowych dla
nauczycieli akademickich Wydzia u;

dokonywanie systematycznej oceny procesu ksztageni

tworzenie  warunkéw dla rozwoju studenckiego ruchuaukowego

i samokszta cenia studentow;

10)analizowanie warunkéw materialnych i socjalnychdstutow;

11)przedstawianie Senatowi opinii w waych sprawach dotyceych Wydzia u

i Uczelni;

12)podejmowanie uchwa w innych sprawach oloeych w ustawie albo

wymagaj cych wypowiedzi spo ecznoi Wydzia u;

13)opiniowanie wnioskoéw dotyczych zatrudnienia pracownikow dydaktycznych

i wyra ania zgody na rozwzanie z nimi stosunku pracy;
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14)opiniowanie wnioskow w sprawie powo ania i odwoakierownikow jednostek

organizacyjnych Wydzia u.

§ 40
1. Dziekan Wydziau kieruje Wydziaem i reprezentuje ga zewntrz w ramach
udzielonego przez Rektora pe nomocnictwa. DziekapdxMd u jest bezpoednim
prze o onym wszystkich pracownikéw i studentow Wydzia u.
2. Dziekan Wydziau podejmuje decyzje dotyce funkcjonowania Wydzia u,
niezastrzeone dla innych organéw Uczelni lub Kanclerza.
3. Dziekan Wydzia u w szczegdlng:
1) sprawuje nadzor nad dzia almd jednostek organizacyjnych Wydzia u;
2) zarz dza i sprawuje nadzor nad powierzonym mu mienistanem posiadania
Wydzia u;
3) dysponuje powierzonymirodkami finansowymi Wydzia u zgodnie z planem
rzeczowo — finansowym;
4) zapewnia warunki do prowadzenia dziaabkio dydaktycznej przez
poszczegolne jednostki organizacyjne Wydzia u;
5) akceptuje obsady zaj dydaktycznych proponowane przez kierownikdw
jednostek wydzia owych;
6) zapewnia warunki do podnoszenia kwalifikacji prpeacownikow Wydzia u;
7) wyst puje z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awans@vianagradzania
pracownikow Wydzia u;
8) wyst puje do w aciwych organéw Uczelni z wnioskami we wszystkich

sprawach dotyczych Wydzia u.

8§41
Prodziekan dzia a zgodnie z zakresem obekdw okrelonych przez Dziekana.
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Rozdzia 4
Zasady i tryb dzia ania organéw kolegialnych Uczeln

§42

. Posiedzenia organow kolegialnych modpy zwo ywane w trybie zwyczajnym
I nadzwyczajnym.

. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwo uje Rektor, agnsnia zwyczajne Rady Wydzia u
— Dziekan. Posiedzenia te zwo uje sio najmniej raz na 2 miesie, z wyjtkiem
przerwy wakacyjnej.

. Posiedzenia nadzwyczajne organéw kolegialnych zwang s odpowiednio przez
Rektora i Dziekana z w asnej inicjatywy, na pisemmgiosek Kanclerza lub co
najmniej 1/3 statutowej liczby cz onkéw tych organdolegialnych. Posiedzenie
powinno by zwo ane w terminie 10 dni od dnia zg oszenia Wkuios

. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcierzpdku obrad wysy ane jest
imiennie do wszystkich ¢z onkédw Senatu oraz os@esimniczcych w pracach Senatu
z g osem doradczym i wywieszane jest na tablicpske nie poniej ni na tydzie

przed terminem posiedzenia.

5. Zapis ust. 4 stosuje sodpowiednio do Rady Wydzia u.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektorerawo a posiedzenie Senatu bez
zachowania wymagaokre lonych w ust. 3 i 4.

. Projekt porzdku obrad posiedzenia Senatu ustala Rektor, a Raalzia u Dziekan.

. Rektor i Dziekan s odpowiedzialnymi za wprowadzenie we wiavym czasie do
projektu porzdku obrad spraw, ktére powinny byozpatrzone przez Senat i Rad
Wydzia u.

§43

. Organy kolegialne dzia apa posiedzeniach.

. Posiedzeniom organu kolegialnego przewodniczy odgdmo Rektor lub Dziekan,
z wyj tkiem posiedze, na ktorych ocenia siich dziaalno . Posiedzeniom tym
przewodniczy odpowiednio Prorektor i Prodziekandézas nieobecnoi Rektora lub
Dziekana, posiedzeniom Senatu lub Rady Wydzia vevporiniczy Prorektor lub

Prodziekan wskazany przez Rektora lub Dziekana.
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. Posiedzenia organéw kolegialnych@otoko owane. Protoko y te zostayy o one do
wgl du cz onkom tych organdéw i podlegaatwierdzeniu na naginym posiedzeniu.

. Organ kolegialny Uczelni w drodze uchwa y pddj bezwzgldn wi kszoci g oséw
mo e wprowadzi zmiany do porzdku obrad.

. Poszczegolne sprawy seferowane przez tych cz onkdw organow kolegiamytorzy
wnosili o ich umieszczenie w poidku obrad. Pozosta e sprawy referuje Rektor lub

Dziekan bd osoba przez nich wskazana.

8§44

. Organy kolegialne mogpowo ywa sta e i dorane komisje oraz okréa ich sk ad,
uprawnienia i zadania.

. Pierwsze posiedzenie komisji staych i deorgch organdéw kolegialnych, zwo uj

odpowiednio Rektor lub Dziekan.

3. Sta e komisje powo uje sha okres kadencji organu kolegialnego.

4. Sk ad komisji wybiera si spordéd cz onkéw organu kolegialnego, ktéry powo a

komisj . Przewodniczcego wybieraj cz onkowie komisji zwyk wi kszoci g oséw.

. Skad komisji moe by poszerzony tale o osoby nield ce cz onkami organow
kolegialnych, zg oszone przez cz onkéw Rady Wydziab Senatu.

. Tryb dzia ania sta ych komisji okdaj odr bne regulaminy uchwalone przez organ,
ktory je powo a .

. Uchwa y organow kolegialnych gawne dla wszystkich pracownikow i studentéw.

Rozdzia 5

Tryb wyboru, powo ywania i odwo ywania organow Uczni

§ 45

1. Wyboru Rektora, Prorektoréw, Dziekana i Prodziekmndokonuje 20-osobowe

Kolegium Elektorow Uczelni, w sk ad ktérego wchodz
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiacigh co najmniej stopie
naukowy doktora w liczbie co najmniej 55% sk adolmsvego kolegium;
2) przedstawiciele pozosta ych nauczycieli akademickic liczbie 15% sk adu

kolegium;
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3) przedstawiciele  pracownikébw  Uczelni  niebcych  nauczycielami
akademickimi w liczbie 10% sk adu kolegium;
4) przedstawiciele studentéw w liczbie 20% sk adu ¢inie.

. Przedstawiciele nauczycieli akademickich, o ktéryobwa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2
wybierani s na zebraniu wszystkich nauczycieli akademickiaiganizowanym przez
Uczelnian Komisj Wyborcz .

. Przedstawiciele pracownikéw niabcych nauczycielami akademickimi, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 3 wybierani $1a ogolnym zebraniu pracownikOw organizowanym
przez UczelnianKomisj Wyborcz .

. Przedstawiciele studentéw, o ktorych mowa w ustkt 4 wybierani s zgodnie
z regulaminem Uczelnianego Samatu Studenckiego.

. Kolegium Elektoréw, o ktérym mowa w ust. 1, dziada czasu wyboru nowego
Kolegium Elektorow.

. Przepisy ust. 1 do 4 stosuje sidpowiednio przy wyborach do organoéw kolegialnych

Uczelni.

8§ 46

1. Wybory do Senatu Uczelni przeprowadza Uczelniananisa Wyborcza zgodnie
z obowi zuj cym regulaminem wyborczym.

2. Wybor cz onkow Senatu, Kolegium Elektoréw, Rad Wgdawv a take Rektora,
Prorektoréw, Dziekana i Prodziekanow, odbywa i zachowaniem postanowie
ustawy oraz naspuj cych zasad:

1) dla wanoci wyborébw wymagany jest udzia co najmniej poowy
uprawnionych do g osowania;

2) prawo zg aszania kandydatow przys ugujedeq osobie posiadaej czynne
prawo wyborcze;

3) g osowanie jest tajne;

4) wybor uwaa si za dokonany, jéi kandydat uzyska wrcej ni po ow
wa nych g osow;

5) g osowa mo na tylko osobicie;

6) czas i miejsce przeprowadzenia wyborow podaje do wiadomoci co
najmniej na 7 dni przed terminem wyborOw poprzeaviggzenie 0g 0sze
odpowiednio we wszystkich jednostkach organizaaynyczelni, w ktérych

dokonuje si wyboréw;
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7) kandydat musi wyrazipisemn zgod na kandydowanie.

8§47

. Najpo niej w marcu ostatniego roku kadencji organy kaég Uczelni powo ujswoje
komisje wyborcze.

. Uczelnian Komisj Wyborcz powo uje Senat na wniosek Rektora, a Wydzia ow
Komisj Wyborcz powo uje Rada Wydzia u na wniosek Dziekana.

. Komisje wyborcze dzia ajdo czasu ukonstytuowania siowych komisiji.

§48

. Uczelniana Komisja Wyborcza liczy siedmiu cz onk@Ww\Vydzia owa piciu.

. Odpowiednio Rektor i Dziekan ustalajtermin pierwszego posiedzenia komisji
wyborczych.

. Na pierwszym posiedzeniu komisje wyborcze wybieraprzewodniczcego,

wiceprzewodniczcego i sekretarza komisiji.

§ 49

. Komisje wyborcze odpowiednio:

1) ustalaj regulaminy wyboréw;

2) ustalaj kalendarze czynnoi wyborczych;

3) przeprowadzajwybory i odpowiadaj za ich prawid owy przebieg;

4) rozstrzygaj w tpliwo ci zwi zane z przebiegiem wyborow;

5) stwierdzaj wa no wyboréw i w przypadkach okreonych w statucie zargzaj
ponowne przeprowadzenie wyborow;

6) ustalaj wyniki wyboréw i podaj je do publicznej wiadomai;

7) prowadz i przechowuj dokumentacjwyborcz .

. Nadz6r nad dzia alnci Wydzia owych Komisji Wyborczych sprawuje Uczelrdan

Komisja Wyborcza.

. Odpowiednio Rektor i Dziekan Wydzia u zapewniay a ciwe warunki dzia ania

komisji wyborczych.

§ 50
. Kolegium Elektoréw Uczelni wybiera Rektora spmd nauczycieli akademickich

posiadajcych tytu naukowy profesora lub stopieaukowy doktora habilitowanego.
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. Kolegium Elektorow Uczelni wybiera Prorektorow naniasek Rektora — elekta,
spordd zatrudnionych w Uczelni nauczycieli akademibkposiadajcych co najmniej
stopie naukowy doktora.

. Kandydatura Prorektora wewego do spraw studenckich wymaga zgodykazo ci
przedstawicieli studentéw w Kolegium Elektoréw Ulcae Niezaj cie stanowiska
w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydatuma a si za wyraenie zgody.

. Funkcji Rektora i Prorektora, Dziekana i Prodziekame mona czy z innymi

funkcjami w Uczelni zwizanymi z bezpaedni podleg oci s u bow .

§51
. Wyga ni cie mandatu cz onka organu kolegialnego, RektorareRtora, Dziekana lub
Prodziekana przed up ywem kadencji npaje w przypadku:
1) mierci;
2) utraty biernego prawa wyborczego;
3) odwo ania z pe nienia funkcji Rektora, Prorektora;
4) skrelenia studenta z listy studentéw Uczelni albo wukaenia przez niego
studiow w Uczelni;
5) rozwi zania lub wygani cia stosunku pracy;
6) pisemnego zrzeczenia snandatu lub rezygnaciji z funkcji;
7) ukarania prawomocnym wyrokiemdowym za przespstwo umyine.
. Wygani cie mandatu stwierdza wa@wy organ kolegialny, a w przypadku Rektora,

Prorektora, Dziekana lub Prodziekana — organykddkona wyboru.

§ 52
. Tryb odwo ania Rektora i Prorektora odeeustawa.

§ 53

. W przypadku zwolnienia mandatu Rektora, Prorektor@®aiekanow, Prodziekandw
oraz cz onkdw organdéw kolegialnych w czasie trwakadencji, naley w ci gu
miesi ca przeprowadzi wybory uzupe niajce, chyba e do koca kadencji pozosta o
mniej ni trzy miesice.

. Do wyboréw uzupe niagych stosuje si odpowiednio postanowienia niniejszego

rozdzia u.

22



3. Wyboroéw, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje sa okres do kaca kadencji organu.

Rozdzia 6

Pracownicy Uczelni

§54
1. Pracownikami Uczelni s
1) pracownicy dydaktyczni;
2) pracownicy inynieryjno-techniczni;
3) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i inforgjianaukowej;
4) pozostali pracownicy.
2. Nauczycielami akademickimi gpracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujcego;
4) docenta;
5) starszego wyk adowcy;
6) wyk adowcy;
7) asystenta;

8) lektora lub instruktora.

§55
1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni mogczestniczy w pracach

badawczych. Warunki prowadzenia tych prac der&enat.

§ 56
1. Nauczycielami akademickimi na poszczegolnych staskaeh mog by osoby
odpowiadajce kryteriom okrdonym w ustawie, a ponadto spe niz@ dodatkowe
wymagania i kwalifikacje zawodowe oktene odpowiednio w uspach 2 do 9.
2. Na stanowisku profesora zwyczajnego mdy zatrudniona osoba posiadzg tytu
naukowy profesora.
3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego entby zatrudniona osoba posiadeg

stopie naukowy doktora habilitowanego lub tytu naukowgfpsora.
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10.

11.

Na stanowisku profesora wizytgego moe by zatrudniona osoba zatrudniona na
innej uczelni posiadaga stopie naukowy doktora habilitowanego lub tytu naukowy
profesora.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub progeseizytuj cego moe zosta
zatrudniona osoba niespe nizg wymaga okre lonych odpowiednio w art.114 ust. 2 i
3 ustawy, jeeli posiada stopienaukowy doktora oraz znaczne i tworcze g@si cia w
pracy naukowej, zawodowe] lub artystycznej potwzertej przez Senat Uczelni.
Postpowanie kwalifikacyjne potwierdzaje spe nianie dodatkowych wymaga
kwalifikacji zawodowych przeprowadza Senacka Komig]s. Dydaktyki i Kadr.
Warunkiem zatrudnienia osoby na stanowisku profesadzwyczajnego jest uzyskanie
pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopiytu 6w.

Na stanowisku docenta m® zosta zatrudniona osoba posiadezg stopie naukowy
doktora i co najmniej 10-letnie deiadczenie zawodowe zwiane z prezentowan
przez siebie specjalna .

Na stanowisku starszego wyk adowcy mozosta zatrudniona osoba posiadeg
stopie naukowy doktora. Na stanowisku tym neozosta zatrudniona rownie osoba
posiadajca tytu magistra lub réwnordny i co najmniej 10-letnie dwiadczenie
zawodowe zwizane z prezentowarprzez siebie specjalnd , w tym co najmniej 5-
letnie dowiadczenie w pracy w Uczelni.

Na stanowisku wyk adowcy me by zatrudniona osoba posiadegq tytu magistra lub
rownorz dny i 5-letnie dowiadczenie zawodowe zwiane z prezentowarprzez siebie
specjalnoci .

Na stanowisku asystenta neo by zatrudniona osoba nieposiadaj stopnia
naukowego doktora na okres nieprzekraazaaj5 lat; wyjtkowo mo na przed uy
zatrudnienie na tym stanowisku o kolejne 3 latagljeosoba ta udokumentuje stopie
zaawansowania prac nad rozpradoktorsk.

Bieg terminu, o ktérym mowa w ust. 9, ulega zawéesz na czas trwania urlopu
macierzy skiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania wiooraz na czas
trwania s uby wojskowe;j.

Przez dowiadczenie zawodowe rozumie sidokumentowany stgpracy zwizany z

kierunkiem kszta cenia, a ta& sta w szkolnictwie wyszym.
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§57

. Nawi zanie stosunku pracy z nauczycielem akademickint pag na podstawie
umowy o prac lub mianowania.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nzmye Rektor na podstawie wnioskow

komisji kwalifikacyjnej lub konkursowe.

§ 58

. Nawi zanie stosunku pracy przez Rektora z nauczycieleademickim na podstawie
umowy 0 prac nastpuje po przeprowadzeniu pogbwania kwalifikacyjnego.

. Postpowanie kwalifikacyjne przeprowadza komisja kwékityjna powo ana przez
Rektora w sk adzie: Prorektor jako przewodntyz osoba maga by bezporednim
prze o onym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dvgieby reprezentuge t
sam lub pokrewn dziedzin naukow co ubiegajcy si .

. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza pogbwanie kwalifikacyjne wg nagpuj cych
kryteriow: kompetencje, dwiadczenie i osigni cia zawodowe kandydata, ich
przydatno do realizacji zada dydaktycznych i wychowawczych. Stosowne wnioski
komisja przedk ada Rektorowi.

. Rozwi zanie umowy o pracnastpuje na zasadach przewidzianych w kodeksie pracy.

§ 59
. Mianowanie po raz pierwszy w Uczelni ngsije po zakwalifikowaniu w drodze
konkursu otwartego.

. Komisj konkursow powo uje Rektor.

3. Konkurs og asza Rektor przez podanie jego warun@wublicznej wiadomai.

. Informacja o konkursie powinna zawiera

1) okre lenie wymaga stawianych kandydatowi wg kryteriow zawartych \u&
ust 3;

2) wykaz wymaganych dokumentow;

3) termin i miejsce sk adania dokumentow;

4) termin rozstrzygnicia konkursu.

. W sk ad komisji konkursowej wchodzProrektor jako przewodnicey, osoba maga

by bezporednim prze oonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej chsigby

reprezentujce t sam lub pokrewn dziedzin naukow.
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6. Jeeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczagnedub profesora
nadzwyczajnego to dwie osoby reprezerdej t sam lub pokrewn dziedzin
naukow, o ktérych mowa w ust. 5, winny posiadao najmniej stopie naukowy
doktora habilitowanego.

7. Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwag przy mianowaniu nauczyciela
akademickiego po raz pierwszy w Uczelni gsi gni cia dydaktyczne, naukowe i
organizacyjne kandydata oraz miwo  wliczenia do minimum kadrowego.

8. Komisja konkursowa przedstawia Rektorowi informagj przebiegu konkursu, jego
rozstrzygnicia oraz stosowne wnioski.

9. W przypadku braku kandydatéw lub braku rozstrzygiai konkurs zamyka Rektor.

10. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem nauye Rektor.

§ 60
1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademiakio e by rozwi zany
rébwnie w trybie art. 125 ustawy na mocy decyzji Rektora gzyskaniu zgody
odpowiedniej Rady Wydzia u.
2. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionymbza podstawow jednostk
organizacyjn Uczelni w sprawach zwkanych z nawzaniem i rozwizaniem stosunku

pracy funkcj organu kolegialnego pe ni Senat.

§ 61
1. Rektor, powierzajc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie wgch zada dla
Uczelni, moe obniy wymiar jego zaj dydaktycznych w okresie wykonywania
powierzonych zada
2. Do szczegodlnie wanych zada pozwalajcych obniy wymiar zada dydaktycznych
nale :
1) pe nienie funkcji kierowniczych w jednostkach angacyjnych Uczelni;
2) kierowanie zespo em badawczym prowayan prace badawcze na Uczelni ;
3) kierowanie zespo em opracowaym projekt znaczych zmian;
organizacyjnych Uczelni i znaazych zmian w zakresie procesu
dydaktycznego.
3. Obni ony wymiar zaj dydaktycznych nie m@& by ni szy ni 50% dolnej granicy

wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.
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§ 62

. Szczegb owy zakres i wymiar obowkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w Wydziale ustala Dziekan.

. Szczegb owy zakres i wymiar obowkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego

w jednostce ogolnouczelnianej lub mizywydzia owej ustala kierownik tej jednostki.

§ 63

. Bie ca ocena nauczycieli akademickich jest obakiem ich bezpaednich
prze o onych.

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegakresowej ocenie; w szczegoleo

w zakresie nalgtego wykonywania obowzkow, o ktorych mowa w art. 111 ustawy.

. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Watgzna wniosek Dziekana, a
nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkagolinouczelnianych lub

mi dzywydzia owych na wniosek Prorektora, dokonuzyosobowe komisje powo ane
przez Dziekana lub Prorektora.

. Ocena dokonywana jest nie rzadziej raz na cztery lata lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jeatrudniony.

. W sk ad komisji oceniagych, o ktérych mowa w ust. 3, wchodzi trzech nguoci
akademickich posiadajych co najmniej stopienaukowy doktora habilitowanego.

. Odwo ania od ocen dokonywanych przez podmiot wskaza ust. 3 rozpatruje
trzyosobowa Odwo awcza Komisja Ocena powo ywana przez Senat Uczelni z
grona czonkOw Senatu posiadajch co najmniej stopie naukowy doktora

habilitowanego.

§ 64

. Podstaw oceny nauczyciela akademickiego stanoyego osigni cia w zakresie

kszta cenia i wychowywania studentéw, podnoszewaich kwalifikacji zawodowych

oraz udzia w pracach organizacyjnych Uczelni.

. Przy ocenie osgni w zakresie kszta cenia uwzgdhia si:

1) wyniki hospitaciji;

2) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane paodniki, skrypty i materia y
pomocnicze do zaj;

3) opini studentéw ustalonna podstawie ankiety przeprowadzonejéu

studentow.
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. Przy ocenie osgni w zakresie wychowania studentéw uwazlylia si :
1) prowadzenie studenckich k6 naukowych i grup zagsewa dla studentow;
2) wspo udzia w organizowaniu imprez i spotkaktywizuj cych rodowisko
studenckie;
3) wspo prac z organami samordu studenckiego.
. Przy ocenie aktywnai nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszemiaich
kwalifikacji uwzgl dnia si:
1) awanse naukowe;
2) uczestnictwo w pracach badawczych;
3) publikacje naukowe, wdrenia i projekty;
4) udzia w konferencjach naukowych, studiach podymaych i szkoleniach.
. Przy ocenie aktywnai w pracach organizacyjnych Uczelni uwagpia si :
1) pe nienie funkcji akademickich;
2) udzia w komisjach i zespo ach problemowych;
3) udzia w organizowaniu konferenciji;

4) dziaalno popularyzatorskna rzecz promocji Uczelni.

§ 65

. Ocen okresow podmiot wskazany w 8 63 ust. 3 spaza na arkuszu oceny
zatwierdzonym przez Senat.

. Dokonujc oceny nauczyciela akademickiego dotygeg wype niana obowizkow
dydaktycznych, zasga si opinii studentéw poprzez przeprowadzenie anonimowe
ankiety, w ktorej uwzgldnia si nastpuj ce kryteria:

1) jasno izrozumiao przekazywanej wiedzy;

2) atrakcyjno zaj ;

3) punktualno na zajciach i dostpno w godzinach konsultaciji.

. Wyniki oceny nauczyciela dokonane przez studentéw vgykorzystywane do
przeprowadzenia analizy jako kszta cenia ocenianego nauczyciela oraz twozeg
stymulowania koncepcji nowoczesnego procesu ksaieac na Wydziale. Opinia
studentow jest sk adnikiem oceny kowej pracy nauczyciela i me wp ywa na

dalsze zatrudnienie.
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§ 66

. Ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego wAllglzostaje mu przedstawiona
na pi mie przez Dziekana, a w przypadku pozosta ych nauelr akademickich przez
Prorektora. Zapoznanie sz wynikami oceny pracownik potwierdza w asreanym
podpisem.

. Od dokonanych ocen sy nauczycielowi akademickiemu odwo anie do Odwo zejc
Komisji Oceniajcej.

. Odwo anie wnosi siw terminie czternastu dni od dnia przedstawierdacaycielowi
akademickiemu oceny; o movo ci i terminie wniesienia odwo ania naje
poinformowa osob ocenian.

. Odwo awcza Komisja Oceniaja powinna rozpoznaodwo anie w terminie trzydziestu
dni od daty otrzymania odwo ania wraz z aktami sgra

. Odwo awcza Komisja Oceniaa utrzymuje zaskaon ocen w mocy albo zmienia |

na korzy odwo uj cego si nauczyciela akademickiego.

§ 67

. Wnioski wynikaj ce z oceny majwp yw na:

1) podwy szenie lub obnenie wysokoci uposaenia;

2) awanse i wyrénienia,

3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

. Negatywna ocena stanowi podstawozwi zania stosunku pracy z mianowanym

nauczycielem akademickim zgodnie z art. 124 pkistawy.

§ 68

. P atnego urlopu dla celow naukowych mianowanemwnatielowi akademickiemu w
wymiarze do roku , nie czciej ni raz na 7 lat zatrudnienia w uczelni, udziela Rekto
na umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowanyeprbziekana Wydzia u lub
kierownika ogolnouczelnianej jednostki organizaeyjoraz Senat.

. P atnego urlopu dla celéw naukowych mianowanemwnatielowi akademickiemu,
nauczycielowi akademickiemu przygotowegmu rozpraw habilitacyjn lub rozpraw
doktorsk udziela Rektor na umotywowany wniosek pracowniéagpiniowany przez
Dziekana Wydzia u lub kierownika ogdélnouczelniapejinostki organizacyjnej oraz

Senat.
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. Patnego urlopu dla poratowania zdrowia udziela t®ekna pisemny wniosek
nauczyciela akademickiego. Do wniosku nauczyciel cta orzeczenie lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego lecego tego nauczyciela akademickiego.

. Wnioski o udzielenie urlopéw, o ktéorych mowa w uktdo 3 nauczyciel akademicki
sk ada Rektorowi na dwa miese przed planowanym terminem urlopu.

. Rozpatrujc wnioski o udzielenie urlopdw naukowych, o ktéryobwa w ust. 1, Rektor
uwzgl dnia przede wszystkim to, czy tematyka prowadzonyrhc naukowych,
w zwi zku z ktérymi udzielany jest urlop, m@ si w profilu dzia alnoci Uczelni.

. Bezp atnego urlopu dla celéw naukowych udziela Breké pisemny wniosek
nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez kierkajednostki organizacyjnej

oraz Senat.

8 69
. Pracownicy Uczelni nieldl cy nauczycielami akademickimi gatrudniani na
podstawie umowy o0 prac

. Umow o prac zawiera Rektor.

§70
. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedziakiodyscyplinarnej za pogpowanie
uchybiaj ce obowizkom lub godncci zawodu nauczyciela akademickiego.
. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycdademickich powo uje si
Uczelnian Komisj Dyscyplinarn do Spraw Nauczycieli Akademickich.
. Cz onkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do SpraNauczycieli Akademickich
wybiera Senat.
. W skad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spravyauczycieli Akademickich
Senat wybiera:
1) po jednym nauczycielu akademickim z ®#ago Wydzia u posiadagym co
najmniej stopie naukowy doktora habilitowanego;
2) po jednym nauczycielu akademickim z 8ago Wydzia u z grupy pozosta ych
nauczycieli akademickich posiadeym co najmniej stopienaukowy doktora;
3) dwéch przedstawicieli studentow wskazanych przezelhtany Samorzl
Studencki.
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. Senat wybiera spodd cz onkow komisji przewodniczego i zastpc Uczelnianej
Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli Akadekich. Przewodniczym

I zastpc mo e by osoba posiadaga co najmniej stopienaukowy doktora.

. Cz onkami Uczelniane] Komisji Dyscyplinarnej do 8pr Nauczycieli Akademickich
nie mog by osoby penice funkcje: Rektora, Prorektorow, Dziekandw
i Prodziekanéw Wydzia 6w.

. Kadencja komisji, o ktérej mowa w ust. 2, trwa pro&res kadencji organow Uczelni.

. Do wyborow uzupe niapych sk ad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do r&p
Nauczycieli Akademickich w trakcie kadencji stossje odpowiednio tryb okrdony

W ust. 3 - 6.

§71

. Nauczyciele akademiccy mogtrzymywa nagrody Rektora za ogini cia naukowe,
dydaktyczne, wychowawcze, organizacyjne lub zakszta t dorobku.

. Zasady i tryb przyznawania nagroéd Rektora deregegulamin ustalony przez Senat

Uczelni.

8§72
. Pracownicy niebd cy nauczycielami akademickimi mogtrzymywa za osigni cia w
pracy zawodowej nagrody Rektora.
. Wnioski o przyznanie nagrod indywidualnych przedséqg =z uzasadnieniem
Rektorowi:

1) Prorektorzy,

2) Dziekani i kierownicy jednostek ogodlnouczelnianych,

3) Kanclerz.

3. Rektor moe przyzna nagrody take z w asnej inicjatywy.

rodki na nagrody Rektora naliczane zgodnie z &6 fMist. 8 ustawy swst pnie

dzielone na poszczegolne jednostki organizacyjaelac
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Rozdzia 7

Studia i studenci

8§73

. Uczelnia prowadzi stacjonarne i niestacjonarneiatwy sze pierwszego stopnia .

. Liczba studentow studiugych na studiach stacjonarnych nie mdy mniejsza od
liczby studentéw studiéw niestacjonarnych.

. Organizacj i tok studiéw oraz zwizane z nimi prawa i obowzki studenta okréa
regulamin studiow.

. Studia w Uczelni sprowadzone wed ug planéw studiéw i programéw naniz

5. Wyk ady w Uczelni s otwarte.

8§74
. Poza studiami, o ktérych mowa w 8§ 73, w Uczelni mdy prowadzone studia
podyplomowe w zakresie zwaanym z prowadzonymi przez Uczelnkierunkami

studiow oraz kursy dokszta cag.

8§75

. Rekrutacj na studia wysze prowadz Wydzia owe Komisje Rekrutacyjne powo ane
przez Rektora na wniosek Dziekana. Komisje rekyjtec podejmuj decyzje
w sprawach przygia na studia.

. Od decyzji Wydzia owej Komisji Rekrutacyjnej sy odwo anie do Uczelnianegj
Komisji Rekrutacyjnej powo anej przez Rektora wntarie 14 dni od daty doczenia
decyzji. Podstawodwo ania moe by jedynie wskazanie naruszenia warunkéw i trybu
rekrutacji na studia. Decyzjpodejmuje Rektor po rozpatrzeniu wniosku Uczelejan
Komisji Rekrutacyjnej. Decyzja Rektora jest ostatec

. W sk ad Wydzia owej Komisji Rekrutacyjnej wchodnauczyciele akademiccy oraz
pracownicy administracji, a w skad Uczelnianej Ksim Rekrutacyjnej take

przedstawiciel Uczelnianego Samaia Studenckiego.

§76

Osoba przyjta na studia nabywa prawa studenta z chimimatrykulacji i z oenia

nast puj cego lubowania:
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" lubuj uroczycie, e bd wytrwale d y do zdobywania wiedzy i rozwoju w asnej
osobowoci, odnosi si z szacunkiem do w adz Uczelni i wszystkich cz omléj
Spo eczncoci, stosowa prawa i obyczaje akademickie oraz ca ym pgosivaniem dbao
godno i honor studenta Patwowej Wy szej Szko y Zawodowej w Ciechanowie i w
M awie”.

877
Student moe studiowa wed ug indywidualnego toku studiéw i programu rmaria na

zasadach ustalonych przez Senat Uczelni.

§78
1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéwaquije si:
1) Komisj Dyscyplinarn Uczelni dla Studentow;
2) Odwo awcz Komisj Dyscyplinarn Uczelni dla Studentow.
2. Senat powo uje KomisjDyscyplinarn Uczelni dla Studentéw w sk adzie:
1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickadta dego Wydzia u;
2) po jednym studencie z kaego Wydzia u.
3. Senat powo uje Odwo awcKomisj Dyscyplinarn Uczelni dla Studentéw w sk adzie:
1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickadta dego Wydzia u;
2) po jednym studencie z kdego Wydzia u.

4. Nie mo na by jednoczenie cz onkiem Komisji Dyscyplinarnej Uczelni dlauientow
i Odwo awczej Komisji Dyscyplinarnej Uczelni dlausientow.

5. Kandydatow do komisji, o ktdorych mowa w ust. 2 iZ8) aszaj sporod nauczycieli
akademickich — Dziekani Wydzia 6w, a spad studentow — Uczelniany Samailz
Studencki.

6. Senat wybiera spodd nauczycieli akademickich - cz onkéw komisjikidrych mowa
w ust. 1, przewodniczych tych komisji oraz po jednym zagty przewodniczcego.

7. Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 1, rozpawysi 1 stycznia roku
nastpuj cego po wyborze organdéw Uczelni i trwa do 31 gradroku, w Kktorym
up ywa kadencja. Kadencja studentow - cz onkow Isfirtriwva dwa lata.

8. Do wyboréw uzupe niapych sk ad komisji stosuje siodpowiednio tryb okrdéony

W ust. 2 - 6.
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§79
1. Przewodniczcy komisji dyscyplinarnych wyznaczagk ady orzekage i ich

przewodniczcych.

2. Komisja dyscyplinarna orzeka w sk adzie onym z przewodniczego sk adu
orzekaj cego, ktorym jest nauczyciel akademicki oraz w répwitczbie z nauczycieli

akademickich i studentéw.

Rozdzia 8

Mienie i finanse Uczelni

§ 80

Mienie Uczelni obejmuje materialne i niemateriamawa w asnai.

§81
Dzia alno Uczelni jest finansowana na zadania ustawowo @kme z dotacji budetu

pa stwa oraz z przychodow w asnych.

§ 82
Uczelnia prowadzi samodzieligospodark finansow na podstawie planu rzeczowo —

finansowego zgodnie z przepisami o finansach pziich i rachunkowai.

§ 83
1. Uczelnia moe utworzy w asny fundusz stypendialny utworzony zgodnie z184
ustawy.
2. W asny fundusz stypendialny przeznaczansi stypendia dla studentéw.
3. Stypendia z wasnego funduszu stypendialnego paxyane s przez Kapitu
powo an przez Senat, w uzgodnieniu z Uczelnianym Sana®m Studenckim.

4. Regulamin przyznawania stypendiow, o ktérych mowastv 3 uchwala Senat.

34



Rozdzia 9
Przepisy porz dkowe

§84

1. Zakazuje si organizowania zgromadzena terenie Uczelni w miejscach innych ni
wyznaczonych przez Rektora.

2. Zabrania si uczestnictwa w zgromadzeniach w stanie nietwzeci lub pod wp ywem
innego rodka odurzajcego.

3. Zapis ust. 2 dotyczy rownieuczestnictwa we wszystkich zejach dydaktycznych
I dodatkowych na Uczelni.

4. Zabrania si wnoszenia na teren Uczelni przedmiotow i substakigjre mog zagrozi
bezpieczestwu na Uczelni.

5. Prowadzenie na terenie Uczelni dzia aliidnnej ni okre lonej w Statucie wymaga

zgody Rektora.

Rozdzia 10

Postanowienia ko cowe

885
1. Niniejszy Statut wchodzi wycie z dniem wydania przez ministra wcavego do spraw
szkolnictwa wyszego decyzji zatwierdzagej zgodnie z art. 56 ust. 3 ustawy.
2. Do zmian Statutu stosuje girzepisy dotyczce jego uchwalenia.
3. Z dniem wejcia w ycie niniejszego Statutu traci moc statut zatwieryz przez

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w dniu 12 Igee2003 r.
Za czniki:

1. Za cznik nr 1 —wz6r sztandaru PWSZ w Ciechanowie

2. Za cznik nr 2 —wzor logo Uczelni
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Za czniknrl
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Za cznik nr 2
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